
il nuovomercatodellavoro

Treaziendesuquattro
assumonoperil “verde”
Nel 2021nellaMarcacontrattualizzati52mila 300lavoratoriconcompetenzeinmateriaecologica
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Assuntisoloconcompetenze“verdi”
pertreaziendesuquattroèd’obbligo
Nel 2021aTreviso52.300leposizioni lavorative dedicatealla sostenibilità.Manonsempresi trovanoaddettiformati

L’attitudine alla sostenibilità
ambientalesi confermaun re-

quisito baseper l’ingressonel
mondodellavoro.Nel2021 le

impresedel Venetohannori-
chiesto competenze“verdi” al
75,2% delle assunzioni pro-
grammate –paria336.150po-

sizioni – e nel37,9% deicasi
con un grado di importanza
perlaprofessioneelevato.Nel-

le provincedi Padovae diTre-

viso, inparticolare, leimprese
hannorichiestopertre assun-

zioni su quattrocompetenze
per la transizione verde
(75,6%e 73,4% deltotale)–
paria56.960e52.300posizio-

ni rispettivamente–destinate
per un terzoa giovani under
29. Il mismatch,però,ovvero
il mancatoincrociotradoman-

da e offerta, restaelevato:la
difficoltàdi reperimentodelle
greenskill riguardail 43,5%
delle entrate a Padova, il

42,1%aTreviso(40,5%inVe-

neto).

LEPROFESSIONI

Questa fotografia (Unionca-
mere-Anpal, Excelsior)sottoli-

nea l’impegno delle imprese
versola transizioneverde,sot-

tolinea AssindustriaVeneto-

centro, ancor più strategico
oggipersuperarele fortissime
tensioninelcampoenergetico
edellematerieprime.Maqua-

li sonole professioni“verdi”?
Sono tante,e varie.«Trale fi-
gure specializzate ricercate,
semprepiù strategici stanno
diventandoi ruoli dell’ecodesi-
gner e del packaging desi-

gner », haspiegatoper esem-

pio GianfrancoZoppas,presi-

dente di ZoppasIndustries.
Manonsolo: «Al contempovo-

gliamo puntaresu risorse in
gradodi supportarelatrasfor-
mazione perlosviluppodipro-

dotti intelligenti cheriducano
il consumosulle applicazioni
finali ». Mapoi ci sonole pro-

fessionalità greenlegateall’e-
dilizia, dalmuratorealproget-

tista, l’informatico ambienta-

le, l’espertodi marketing am-
bientale vistochela sostenibi-
lità diventa ancheun fattore
dicompetitività suimercati.

IL PROGETTOCON LESCUOLE

Sostenibilità,giovaniescuola
sonoproprioicardini attorno
ai qualisièsviluppato il pro-

getto «Sostenibilità d’impre-
sa»diAssindustriaVenetocen-

tro (AVC), che ha coinvolto
147studentidi cinqueistituti
scolasticie setteaziendedelle
dueprovince:Carel,Galdi, La

Cantina Pizzolato, Latteria
Montello, Perlage,RudyPro-
ject e Texa impegnatenel

Gruppo Sostenibilitàdi AVC.
«L’altaqualitàdeiprogettieil
coinvolgimento dei ragazzi–
dichiara Francesco Nalini,
consiglieredelegatoAssindu-

stria Venetocentroperl’educa-
tion –dimostranol’attenzione
e, direi la loro profondasensi-
bilità suquestitemi. Lasoste-

nibilità, ambientale, sociale
ed economica è sempre più
una competenzatrasversale
chenonpuòmancareneiper-

corsi educativie qualerisorsa
perl’accessoalmondo del la-

voro ». «Abbiamo dedicato
grandespazioalle iniziative
dellescuolenelcorsodellare-

cente Settimanadellasosteni-
bilità di Assindustria– affer-

ma Walter Bertin, vicepresi-
dente AVC perl’ambienteela
sostenibilità – È statomolto
belloriscontrarequanteinizia-

tive sianoincorsoequantistu-

denti, dirigenti e insegnanti
siano consapevolidel valore
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dellasostenibilitàqualefatto-
re decisivoper un nuovosvi-

luppo ».—
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Dall’ecodesigner
aiprogettisti
del risparmiofino

almarketingambientale
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Nelleprovincedi PadovaediTreviso leimpresehannorichiestopertreassunzionisuquattrocompetenzeperlatransizioneverde
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